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COMMUNIQUE

Essilor International renforce son actionnariat salarié

en attribuant des actions de performance

Charenton-le-Pont (le 1* février 2007) -- Le groupe Essilor a décidé d’attribuer des actions
de performance a I'ensemble du personnel francais.
Ce nouveau plan favorise I'actionnariat salarié a long terme puisque 7 ans sont prévus entre

le moment de l'attribution et le déblocage possible des actions.

La distribution est faite sous forme d’actions gratuites dont le nombre définitif attribué est
fonction de la performance du cours de bourse d’Essilor, et sous la stricte condition qu’une

hausse du cours soit constatée a l'issue de la période d’acquisition.

D’autre part, ce systeme d’actions de performance se substitue intégralement au systéme
des stocks options pour les salariés résidents francais.

Par rapport au systeme des stock options et pour la population considérée, ce nouveau
mécanisme se traduit par une réduction de la dilution générée d’au moins 50 %.

Le systeme des stocks options est maintenu pour les salariés résidant a I'étranger car il
parait en général mieux adapté aux fiscalités locales.
L’ensemble des plans d’actions de performance et de stock options représentent une dilution

maximum de 0,7 % du capital d’Essilor.

Cette initiative s'inscrit dans une politique d’actionnariat salarié long terme, qui représente un
des fondements culturels d’Essilor.
Avec 8 % du capital et plus de 14 % des droits de vote du groupe, I'actionnariat salarié est le

premier actionnaire d’Essilor, notamment au travers de Valoptec.
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Valoptec Association regroupe 3 400 membres actifs et retraités de I'encadrement au plan
mondial.

L’actionnariat salarié repose sur des systémes locaux d'épargne salariale en place
notamment en France, aux Etats-Unis, en Espagne, au Canada, en Australie, en Allemagne,
en Thailande, au Portugal, a Singapour et aux Pays-Bas.

Aujourd’hui, parmi les 27 000 collaborateurs d’Essilor dans le monde, pres d’un salarié sur

guatre est actionnaire du groupe.

Essilor International est le numéro un mondial de I'optique ophtalmique et propose, sous les
marques phares Varilux®, Crizal®, Airwear® et Essilor®, une large gamme de verres pour
corriger la myopie, 'hypermétropie, la presbytie et I'astigmatisme. Essilor est présent sur les
cing continents au travers de ses 16 sites de production, de ses 215 laboratoires de
prescription (finition des verres) et de ses réseaux de distribution.

L’action Essilor est cotée sur le marché Euronext a Paris et fait partie de I'indice CAC 40.
Codes : ISIN : FR 0000121667 ; Reuters : ESSI.PA ; Bloomberg : EF FP.
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